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VORWORT

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
wir freuen uns, lhnen unseren aktuellen Nachhaltigkeitsbericht fiir das Geschéaftsjahr 2024/25 vorzustellen.

Als Familienunternehmen in dritter Generation liegt uns eine nachhaltige Entwicklung sehr am Herzen.
Unsere erfolgreiche Entwicklung haben wir nicht zuletzt unseren Mitarbeitenden zu verdanken.

Daher liegt es in unserem Selbstverstandnis, nicht nur 6konomische Faktoren in den Vordergrund zu stellen,
sondern auch soziale Aspekte zu beherzigen und die BLASSINGER GRUPPE im Einklang mit sozialen und
Okologischen Faktoren stetig weiterzuentwickeln. Dabei steht nicht nur unsere Organisation im Fokus.

Als technisches GroRBhandelsunternehmen liegt ein Schwerpunkt unserer Tatigkeit in der Beschaffung, sodass
das Thema Nachhaltigkeit entlang der Lieferkette verstarkt in den Fokus getreten ist.

Wir sind uns der Verantwortung unserer Organisation bewusst und mdchten an dieser Stelle unsere Anstren-
gungen, Fortschritte und Ziele im Hinblick auf eine nachhaltige Entwicklung offenlegen.

Till Blassinger

z:‘h'éftsfﬂhrend Gesellschafter
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1 ORGANISATIONSPROFIL

1.1. Aktionsradius der BLASSINGER GRUPPE

Historie und Standorte

Die Anfange unseres Unternehmens liegen im Siiden Deutschlands oder genauer gesagt — im Stuttgarter
Westen. Hier griindete Josef Blassinger im Jahr 1930 die Josef Blassinger GmbH + Co. KG mit dem Fokus

auf den Vertrieb von Walzlagern. Das Unternehmen wachst schnell, auch aufgrund der Erweiterung der
Produktpalette um Miniatur-Kugellager in den 50er Jahren, und so ist der Umzug in gréRere Raumlichkeiten
unausweichlich. Dieser erfolgt mit der Einweihung der neuen Hauptverwaltung in Ostfildern-Kemnat im Jahr
1969. Trotz des Ausscheidens von Josef Blassinger aus der Geschaftsfiihrung 1980 bleibt die Fihrung der
Josef Blassinger GmbH + Co. KG in den Handen der Familie — sein Sohn Hans-Peter Blassinger Gibernimmt

die Leitung in zweiter Generation. Unter seiner Fiihrung ertffnet Blassinger als erster Walzlagerhandler eine
Niederlassung im Osten Deutschlands (1990). Mit Till Blassinger als Prokurist tritt die dritte Generation 2002

in das Unternehmen ein. Der Sohn Hans-Peter Blassingers fiihrt von 2004-2013 mit seinem Vater die Geschéafte
der Josef Blassinger GmbH + Co. KG — gemeinsam griinden sie die erste Auslandsgesellschaft in Osterreich
(“Blassinger GmbH*, 2009). Mit der Einfiihrung des Beirates Gibernimmt Hans-Peter Blassinger dessen Vorsitz
und Ubergibt 2013 Till Blassinger die alleinige Geschaftsfiihrung, der das Unternehmen nun in dritter Generation
weiterfiihrt. Die Ausweitung der Auslandsstandorte erfolgt 2014 mit dem Kauf der René Baer AG in der Schweiz.
Vertiefte Einblicke auf unsere Unternehmenshistorie erhalten Sie auf unserer Website www.blaessinger.com.

Unser Nachhaltigkeitsbericht erstreckt sich, ebenso wie der konsolidierte Jahresabschluss, tUber die Aktivitaten
der BLASSINGER GRUPPE, die aus der ,Josef Blassinger GmbH + Co. KG*, der ,Blassinger GmbH* und der
.René Baer AG" besteht. Dabei flieRen in die berichteten Kennzahlen die Daten aller drei Standorte ein.

Als Geschaftsflinrer der Muttergesellschaft obliegt die Fiihrung der BLASSINGER GRUPPE Till Blassinger.
Neben unserer Hauptverwaltung in Ostfildern-Kemnat verfiigt die Josef Blassinger GmbH + Co. KG Uber
weitere Standorte in Bochum, Freiburg, Hamburg, Hannover, Heilbronn, Jena, Kassel, Magdeburg, Rostock und
Wilhelmshaven.

Josef Blassinger GmbH + Co. KG Blassinger GmbH René Baer AG

Wir sind fur Sie da. In unserer Haupt- Am Standort Liezen sind wir seit Das Traditionsunternehmen in der
verwaltung in Ostfildern und mit 2009 fiir Kunden aus Osterreich aktiv. Antriebstechnik hat den Sitz in
unseren Standorten in Bochum, Im Rahmen des gesamten Material- Lachen am See, Schweiz (Kanton
Freiburg, Hannover, Hamburg, managements bieten wir ein Hochst- Schwyz). Es gehort seit 2014 zur
Heilbronn, Jena, Kassel, Magdeburg, mal an Qualitat und Zuverlassigkeit. BLASSINGER GRUPPE.

Rostock und Wilhelmshaven

BLASSINGER BLASSINGER Baer

BLASSINGER GRUPPE | Nachhaltigkeitsbericht tiber das Geschaftsjahr 2024/2025 4



BEWEGUNG. BLASSINGER

ERFAHRUNG.
INNOVATION. eeoe GRUPPE

Unsere Tatigkeitsbereiche

Als GroRBhandelsunternehmen sind wir fiir die Beschaffung und Bevorratung des Produktportfolios unserer
Kunden zustandig. Unser Ziel ist es, diese durch die piinktliche Belieferung mit qualitativ hochwertigen
Produkten bei einer reibungslosen und kostenoptimierten Produktion optimal zu unterstutzen.

Das von uns angebotene Produktportfolio erstreckt sich vom Bereich der Walzlager-, Linear-, Antriebs-, Dich-
tungstechnik Gber Schmiersysteme, Kleb-, Dicht- und Schmierstoffe und Werkzeuge.

Unsere innovative Starke liegt zudem in der Beschaffung und Fertigung von Sonderlagern, die sich durch
besondere Bauformen und spezielle Materialien von den Standardprodukten unterscheiden. Neben diesen
Tatigkeiten der Beschaffung und Bevorratung bieten wir verschiedene Leistungen im technischen Service an
und unterstitzen unsere Kunden mit unternehmensinternen Ingenieuren und Technikern bei allen Fragen und
Anliegen.

Abbildung 1: Auszug aus unserem Produktportfolio
Walzlager | Gleitlager | Miniaturlager | Lineartechnik | Antriebstechnik | Dichtungstechnik | Schmiersysteme |
Kleb- Dicht- und Schmierstoffe | Werkzeuge | Beschaffungsartikel | Baugruppen | Technischer Service

Kunden kdnnen die von uns angebotenen Produkte entweder in kleiner Stlickzahl beziehen, wie es im Instand-
haltungsgeschaft (MRO) oder dem Sondermaschinenbau ublich ist, oder die Artikel in grofen Stiickzahlen fur
das Erstausriistergeschaft (OEM) abnehmen. Mehr als die Halfte unserer Kunden ist im Erstausriistergeschaft
tatig (62%), aus dem Instandhaltungsgeschaft stammen 31% der Kunden. Die restlichen 7% entfallen auf den
Handel (siehe Abbildung 2). Auf der Kundenseite sind wir breit aufgestellt und vertreiben unsere Artikel in mehr
als flinfzig verschiedene Branchen.
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OEMs sind unsere gréBte Kundengruppe

7%
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mOEM = MRO Handel

Abbildung 2: Kundenstruktur der BLASSINGER GRUPPE

Der Grof3teil unserer Lieferanten stammt aus Deutschland
19%1,8%.1,5%
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Abbildung 3: Anteil der Lieferanten an der Gesamtzahl nach Herkunftslandern (bezieht sich auf die Josef
Blassinger GmbH + Co. KG ohne die Tochtergesellschaften, kann aber auf die BLASSINGER GRUPPE

referenziert werden).

Unsere Produkte beziehen wir vorwiegend aus dem Inland sowie aus dem europaischen Ausland.
Unsere unmittelbaren Lieferanten sind in den Bereichen der Metallerzeugung und -bearbeitung tatig,
mittelbare Lieferanten befassen sich mit der Rohstoffgewinnung. Unserer internen Risiko-Analyse
zufolge stammen 3,0% der unmittelbaren Lieferanten aus Regionen mit einem hohen landerspezifischen
Risiko flr soziale und Umweltbelange. Eine tiefergehende Analyse unserer Lieferanten sowie unseren
Ansatz zur Erfilllung der Sorgfaltspflichten finden Sie unter 3.4 Lieferkette.
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Nachhaltigkeitsrating

2

_ . 8 Um sowohl unsere eigene Leistung im Bereich Nachhaltigkeit

/ BRONZE | Top 35% einschéatzen zu lassen als auch Einblicke in die ESG-Perfor-

‘7 mance unserer Stakeholder zu erhalten, nutzen wir seit unserem
ecovadis Geschaftsjahr 2021/2022 das Rating-Portal EcoVadis.

Im Geschéftsjahr 2024/2025 mit 66 von 100 Punkten rangieren

A wir nun unter den besten 35 Prozent der von EcoVadis bewerte-
% JUN 2025 ten Unternehmen.

, Sustainability Rating

Abbildung 4: ECOVADIS Bronze-Abzeichen

Blassinger und die UN-Nachhaltigkeitsziele

Mit unseren Aktivitaten leisten wir zu verschiedenen Nachhaltigkeitszielen der UN einen positiven Beitrag.
Die groften Auswirkungen erzielen wir im Bereich Bildung und Wirtschaft. Nahere Informationen zu den
Themen Bildung und Wirtschaft sowie zu weiteren wesentlichen Themenfeldern finden Sie in Kapitel 3
Wesentliche Themen.

HOCHWERTIGE Hochwertige Bildung
BILDUNG .

Beitrag durch gleichberechtigten Zugang zu Bildungsangeboten
i * Unternehmensinterne Ausbildungs- und Weiterbildungsprogramme
| * Neuseit 2023: Angebot dualer Studienplatze

Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

» Beitrag durch die Funktion als Grohandler
« Beflirwortung und Unterstiitzung der Einhaltung der Menschenrechte
» Arbeits-und Gesundheitsschutz haben héchste Prioritat.

* Freiwillige Tarifbindung. Rechte auf Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen werden respektiert.

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-

1 WENIGER
BILDUNG GLEICHHEIT

UNGLEICHHEITEN
A

(=)

v

|

Abbildung 5: Unser Beitrag zu den UN-Nachhaltigkeitszielen
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1.2. Stakeholder

Die Interessen aller Stakeholder werden in der Planung und Durchfiihrung unserer Geschéaftsaktivitaten
beriicksichtigt. Ebenso wichtig ist deren Integration in die von uns durchgefiihrte Wesentlichkeitsanalyse.
Der Austausch mit Stakeholdern und die Beriicksichtigung ihrer Interessen ist seit jeher Teil unserer
Geschaftsaktivititen. Um beispielsweise die Bedarfe unserer Kunden korrekt einschatzen und bedienen
zu koénnen, stehen wir sowohl in engem Kontakt mit unseren Kunden als auch mit unseren Lieferanten.
Nicht weniger wichtig ist der konstruktive Austausch mit unseren Mitarbeitenden, von denen wir uns zu
verschiedenen Themen Uber diverse Kanale Feedback und Verbesserungsvorschlage einholen.

Auch mit Finanzinstituten, unserem Beirat, Behérden, Gemeinden, und sonstigen Geschaftspartnern

sind wir in regelmaRigem Austausch, entweder durch eine projektweise Einbindung oder durch Interviews.
Durch Befragungen oder Wirksamkeitspriifungen wird der Erfolg hinsichtlich der Berticksichtigung von
Stakeholder-Interessen ermittelt. Weitere Ausfihrungen bezliglich des Einbezugs der Stakeholder-Interessen
finden Sie in den Managementangaben zu den einzelnen wesentlichen Themen.

Interne Stakeholder Geschaftspartner Offentlichkeit

Mitarbeitende Kunden Banken Bildungseinrichtungen
Gesellschafter Lieferanten Versicherungen Gesetzgeber
Beirat Speditionen Gemeinden

Verbande

Tabelle 1: Stakeholdertabelle

2 UNTERNEHMENSFUHRUNG

2.1. Rolle der Geschaftsfiihrung

Die Berufung der Geschéftsfiihrung obliegt dem Beirat der BLASSINGER GRUPPE. Dieser wurde 2013 unter
dem Vorsitz Hans-Peter Blassingers gegrindet und ernannte im gleichen Jahr Till Blassinger als alleinigen
Geschéftsfihrer der BLASSINGER GRUPPE, nachdem dieser bereits seit 2004 gemeinsam mit seinem Vater
Hans-Peter Blassinger die Geschafte der BLASSINGER GRUPPE leitete. In dem Verantwortungsbereich der
Geschéftsfiihrung liegt die Uberwachung und Steuerung der grundlegenden Unternehmensprozesse, auch im
Hinblick auf 6kologische und soziale Aspekte. Die Geschéftsfliihrung arbeitet selbst aktiv an der Identifikation
und dem Management der Einflisse der BLASSINGER GRUPPE, ebenso wie an der Weiterentwicklung der
Unternehmenswerte, -strategien und Nachhaltigkeitsziele. Um diesen Aufgaben angemessen nachzukommen,
wird von Seiten der Geschéftsfiihrung unter anderem die Mdglichkeit zur Teilnahme an verschiedenen Fortbil-
dungsmalnahmen wahrgenommen. Die Interaktion innerhalb der Branche im Rahmen der Verbandsarbeit stellt
ebenfalls einen wichtigen Kanal dar, Gber den die Geschaftsfiihrung sich tber aktuelle Entwicklungen und Um-
setzungsmoglichkeiten informiert und austauscht.

Zusatzlich mit dem Thema Nachhaltigkeit betraut ist die Geschaftsleitung, die in gemeinsamer Abstimmung an
denselben Aufgaben arbeitet. Die alleinige Entscheidungsbefugnis liegt bei der Geschaftsfiihrung.

Als Teil des unternehmerischen Alltags werden ESG-bezogene Themen im Rahmen standardisierter Audits und
interner Kontrollsysteme regelmaRig an die Geschaftsleitung berichtet. Ein Standardverfahren zur Ubermittlung
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kritischer Anliegen existiert derzeit nicht. Eine Erhebung der Anzahl kritischer Anliegen wurde bisher nicht durch-
gefuhrt. Interessenskonflikten wird anhand von regelmafBigen Compliance-Schulungen und des Vier-Augen-
Prinzips vorgebeugt. Hinsichtlich der Annahme von sensiblen Transaktionen, bspw. Geschenken, besteht eine
Aufzeichnungspflicht. Ein Vorhandensein von aktuellen potenziellen Interessenskonflikten ist nicht bekannt.

Die von uns berichteten Nachhaltigkeitsinformationen werden von Seiten der Geschaftsfihrung Uberprift und
genehmigt. In die Wesentlichkeitsanalyse sind Till Blassinger und die Geschéftsleitung eingebunden, indem sie
an regelmafigen Updates hinsichtlich der Analyse teilnehmen, sich im Laufe dieser aktiv einbringen und die be-
noétigten Informationen teilweise selbst erheben. Informationen, die der Erhebung Dritter unterliegen, werden der
Geschaftsfuhrung ebenfalls im Rahmen von regelmaRigen Updates vorgestellt und von deren Seite genehmigt.

Jedes der von uns als wesentlich ermittelten Themen liegt uns am Herzen. Von einer zufriedenen und gesun-
den sowie gebildeten Belegschaft iber ein intaktes 6kologisches Umfeld bis hin zu einer Gesellschaft, in der
Menschenrechte geachtet und geschiitzt werden — all diese Themen sind in unseren Augen wichtig fur ein er-
folgreiches gemeinsames und nachhaltiges Wirtschaften. Als GroRhandelsunternehmen erkennen wir eine be-
sondere Rolle unsererseits hinsichtlich der Gestaltung einer nachhaltigen Wertschopfungskette an und erachten
ein Erfillen der unternehmerischen Sorgfaltspflichten als dulRerst wichtig. Den Sorgfaltspflichten kommen wir
mittels Lieferanteniiberpriifungen nach. Diese Uberpriifungen fuRen auf Index-basierten Risikoanalysen sowie
auf individuellen Kontroll-MaRnahmen der Lieferanten. Sowonhl die Index-basierten Uberpriifungen als auch die
individuellen Kontroll-MafRnahmen wurden unter Leitung der Geschéaftsfiihrung erarbeitet und implementiert.
Darlber hinaus Ubernimmt diese die Begutachtung der Ergebnisse und die Einleitung eventuell nétiger
MaRnahmen zur Risikobeseitigung. Unterstiitzend wirken dabei die jeweils zustdndige Bereichsleitung sowie
das Qualitdtsmanagement. Ein Kontrollsystem zur Evaluierung der Prozesse und deren Ergebnisse ist imple-
mentiert. Eine Beurteilung der Effektivitat der von uns etablierten Prozesse wird mindestens einmal jahrlich
durch-gefiihrt und wird aus den jeweils daflr zustandigen Verantwortungsbereichen gestartet — die hdchste
Unternehmensebene prift deren Durchfiihrung und Inhalte. Weiterflihrende Informationen zu 6konomischen,
Okologischen und sozialen Auswirkungen und unseren diesbezlglichen Managementansatzen sind in Kapitel 3
Wesentliche Themen angefiihrt.

2.2. Verhaltenskodex

Basis und Inhalt unserer Verhaltensgrundsatze

Unsere Grundsatzerklarung zu Menschenrechten und Umweltbelangen stellt einen wichtigen Wegweiser fur
unser unternehmerisches Handeln dar und vermittelt unsere Unternehmensphilosophie und deren Grundwerte.
Zudem gibt sie allen Mitarbeitenden vor, welche Ziele wir verfolgen und an welchen Prinzipien wir uns orientie-
ren. Unsere Unternehmensgrundsatze definieren den “Charakter unseres Unternehmens und bilden einen
wichtigen Rahmen fiir unser Handeln.

Daneben existiert in Form des Code of Conduct der Verhaltenskodex der BLASSINGER GRUPPE. Dieser gilt
nicht nur fir interne Stakeholder, sondern wird auch — in angepasster Fassung — unseren Geschaftspartnern
und Dienstleistern Gbermittelt und enthalt Richtlinien, die beschreiben, wie sich unsere Mitarbeitenden sowie die
unserer Geschaftspartner rechtlich korrekt, ethisch und sozial verhalten sollen. Unser Code of Conduct basiert
auf dem internationalen Menschenrechtskodex der UN, den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschen-
rechte, den Zehn Prinzipien des UN Global Compact und den generell akzeptierten Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

Die Achtung der Menschenrechte ist zentraler Bestandteil unseres Verhaltenskodex. Dies gilt insbesondere
bzgl. des Verbots von Kinder- und Zwangsarbeit, Diskriminierung, der Achtung der Vereinigungsfreiheit und von
Kollektivverhandlungen sowie bzgl. der Umsetzung von Chancengleichheit. Unsere Verhaltensrichtlinien zielen
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zuallererst auf unsere internen Stakeholder ab. Neben der Definition des Verhaltens, das von unseren Mitarbei-
tenden und jenen unserer Geschaftspartner erwartet wird, greift der Code of Conduct auch deren Schutz und
Weiterentwicklungsméglichkeiten auf und verankert bspw. die Themen Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz, Arbeitszeit, Entlohnung sowie Aus- und Weiterbildung. Daneben halt der Code of Conduct unsere 6kolo-
gische Verantwortung fest und verlangt von allen internen Stakeholdern, im Hinblick auf die Verwendung von
Ressourcen nachhaltig umzugehen — die Weiterentwicklung der BLASSINGER GRUPPE soll im Einklang von
Okologischer und wirtschaftlicher Nachhaltigkeit erfolgen. Wir sprechen uns klar fur die Einhaltung aller gelten-
den gesetzlichen Vorschriften und Regelungen aus und setzen uns fir einen fairen Wettbewerb sowie fir die
Bekampfung von Korruption und Geldwasche ein. Den Themen Datenschutz und Digitalisierung kommt

eine besondere Bedeutung zu, deren Umsetzung mithilfe technischer und organisatorischer Sicherheitsstan-
dards gewahrleistet wird. Dartiber hinaus richten wir uns nach allen geltenden Handelssanktionen und fiihren
Exportkontrollen mithilfe unseres internen Kontrollprogrammes (ICP / Internal Compliance Programm) durch. Zu-
dem legen wir Wert darauf, dass sich auch unsere Lieferanten der fiir sie geltenden gesetzlichen Anforderungen
bewusst sind und diese entsprechend umsetzen.

Zugang, Umsetzung und kritischer Umgang

Unseren Mitarbeitenden steht der Code of Conduct liber unsere Homepage zur Verfligung und ist Teil von ver-
schiedenen Schulungen. Neue Anforderungen werden innerhalb der Geschéftsleitung diskutiert und verabschie-
det und werden durch die einzelnen Bereiche umgesetzt. Alle internen Stakeholder haben das Recht, tiber
Probleme oder VerstdRe im Zusammenhang mit dem Code of Conduct mit ihnrem Vorgesetzten zu sprechen,
ohne dass dabei Nachteile auf sie zukommen, oder kdnnen diese anonym melden. Informationen Uber Prob-
leme, Abweichungen und nétige Anderungen in Bezug auf diese Werte und Prinzipien werden anlassbezogen
oder mindestens einmal pro Jahr im Hauptsitz gesammelt und innerhalb des Managements diskutiert. Eine ent-
sprechende Ausarbeitung des externen Code of Conducts wird unseren unmittelbaren Geschéaftspartnern sowie
interessierten Kunden per E-Mail Gibermittelt und steht allen Stakeholdern auf unserer Homepage zur
Verfiigung. Die Verpflichtungserklarung in Form des Code of Conducts und unserer Grundsatzerklarung sind
federfiihrend auf hdchster Ebene gestaltet und durch die Geschéftsfiihrung zur Implementierung freigegeben.

2.3. Nachhaltigkeitsziele

Der aktuelle Stand unserer Nachhaltigkeitsbestrebungen, die stetig fortentwickelt werden, ist unter der Rubrik
Wesentliche Themen zusammengefasst. Die zukiinftige Weiterentwicklung betrifft in erster Linie die Erfassung
der physischen und transitorischen klimabedingten Chancen und Risiken. Die Erhebung der Scope 1 bis 3
Emissionen stellen die Grundlage zur anschlielenden Erstellung wissenschaftsbasierter Emissionsreduktions-
ziele dar. Die Ermittlung der Scope 1-, Scope 2- und Scope 3-Emissionen haben wir im laufenden Geschéftsjahr
umgesetzt. Scope 3 upwards haben wir im Rahmen der Ecovadis Bewertung ermittelt.

Neu hinzugekommen ist die CBAM-Verordnung, welche wir als gesetzliche Vorgabe sehr ernst nehmen. In Zu-
sammenarbeit mit einem externen Dienstleister finden quartalsweise Uberpriifungen und bei Bedarf Meldungen
statt.
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2.4. Wirtschaftliches Engagement

Neben seiner Tatigkeit als geschaftsfiihrender Gesellschafter der BLASSINGER GRUPPE engagiert sich Till
Blassinger in verschiedenen Verbanden auf ehrenamtlicher Basis. Er fungiert im Bundesverband Gro3handel,
Auflenhandel, Dienstleistungen e.V. (BGA) als Vizeprasident sowie als Vorsitzender des Europaausschusses.
Die Funktion des Vizeprasidenten erflllt er ebenfalls im Verband fir Dienstleistung, Grof3- und AuRenhandel
Baden-Wirttemberg e.V. In der Forschungsgemeinschaft GroRhandel e.V. (ForveG) engagiert sich Till Blassin-
ger als Vorsitzender des Vorstands und wirkt in der Transatlantik Business Initiative (TBI) als Co-Chairman des
AK Handels- und Investitionspolitik.

¢ BGCA e grosshandel-bw 6 ForveG T8\ &

Abbildung 6: Verbandsengagement

3 WESENTLICHE THEMEN

3.1. Wesentlichkeitsanalyse

Der Rahmen, der mit der ersten Wesentlichkeitsanalyse in dem Nachhaltigkeitsbericht 2022/ 23 gesetzt wurde,
wird beibehalten. In die Analyse der wesentlichen Themen wurde der geschéftsfiihrende Gesellschafter sowie
die héchste Management-Ebene der BLASSINGER GRUPPE involviert.

Auf Basis der Auswertung verschiedener Studien und Berichte, der Integration von Stakeholder-Interessen,
der Beurteilung unserer Tatigkeiten im Zusammenhang mit den UN-Nachhaltigkeitszielen sowie der Berlck-
sichtigung der Aktivitaten der BLASSINGER GRUPPE und deren Geschaftspartner wurden folgende Themen
als wesentlich eingestuft:

GRI Nummerierung GRI Themenfeld

GRI 201 Wirtschaftliche Leistung

GRI 204 Beschaffungspraktiken

GRI 302 Energie

GRI 305 Emissionen

GRI 308 Umweltbewertung der Lieferanten

GRI 401 Beschaftigung

GRI 402 Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis

GRI 403 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
GRI 404 Aus- und Weiterbildung

GRI 407 Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
GRI 408 Kinderarbeit

GRI 409 Zwangs- oder Pflichtarbeit

GRI 414 Soziale Bewertung der Lieferanten

Tabelle 2: Wesentliche Themen der BLASSINGER GRUPPE
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3.2 Wirtschaftliche Leistung

In der Funktion als GroBhandelsunternehmen leisten wir im Rahmen unserer allgemeinen Geschéaftstatigkeit
einen bedeutsamen 6konomischen Mehrwert, da wir innerhalb des Wirtschaftsgefliges das Bindeglied zwischen
Herstellern und Industrie sind. Das bedeutet, dass wir die Belieferung unserer Kunden mit fiir diese maflige-
schneiderten Produkten in hoher Qualitat organisieren und den Kunden aufgrund der zuverlassigen Einhaltung
der Liefertermine eine stabile Lieferkette sichern. Neben den Beschaffungs- und Logistikfunktionen erzielen

wir Uber unsere spezialisierten Beratungs- und Serviceangebote zusatzlich positive Effekte fir unser wirtschaft-
liches Umfeld.

Weitere positive 6konomische Auswirkungen ergeben sich aus unseren monetaren Leistungen und Beitragen.
Mit unseren Steuerzahlungen leisten wir einen Beitrag zum Steueraufkommen der Gemeinden unserer
Standorte und der Bundesrepublik Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Dariiber hinaus fungieren wir als
Arbeitgeber und bewirken tber faire Lohnzahlungen nicht nur positive Effekte bzgl. der Kapitalkraft unserer
Arbeitnehmenden und deren Familien, sondern auch direkte und indirekte positive Auswirkungen auf die lokale
Wirtschaft. Des Weiteren leisten wir mit den Beitragszahlungen in die Sozialversicherungssysteme der Lander
unserer Standorte einen wertvollen 6konomischen Beitrag zur Grundsicherung der Arbeitnehmenden bzw.

der Herkunftslander. Dazu zéhlen die Beitragszahlungen in die Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflege-
versicherung. Der Fokus auf den Vertrieb qualitativ hochwertiger Produkte schafft nicht nur einen Mehrwert fiir
unsere Kunden selbst, sondern wirkt sich aufgrund der hohen Qualitat auch positiv auf die Langlebigkeit der
Endprodukte und damit auf das 6kologische Umfeld aus.

Wirtschaftliche Leistung der BLASSINGER GRUPPE m GJ 2024/ 25

Unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert [TEUR] 56.320
Erlose [TEUR] 55.574
Ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert [TEUR] 57.042

Tabelle 3: Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert

Das konsequente Verhalten im Rahmen aller geltenden gesetzlichen Vorschriften und Regelungen ist fur
Blassinger unablassig. Wir verfolgen die nationalen und internationalen Entwicklungen der Gesetzgebungen
genau und verhalten uns diesen Entwicklungen entsprechend. Es liegen keine Falle von VerstdRen und damit
zusammenhangenden Sanktionen vor. Faire Lohne werden unseren Mitarbeitenden an allen Standorten durch
die Tarifbindung auf freiwilliger Basis zugesichert. Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht der
BLASSINGER GRUPPE werden gemaR § 296 Abs. 2 und 3 HGB durch die BLASSINGER GRUPPE aufgestellt
und extern gepruft.

Um die Geschéftstatigkeit der BLASSINGER GRUPPE und die damit einhergehenden positiven Auswirkungen
zu sichern, haben wir ein System zur mittelfristigen Finanzplanung implementiert. Ebenso eingerichtet ist die
regelmaRige Durchfiihrung des Kostenmanagements und des Risikocontrollings. Die fortlaufende Berlicksichti-
gung von Nachhaltigkeit im Rahmen der wirtschaftlichen Aktivitaten wird als weiterer wichtiger Faktor erachtet
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und ist uns ein grofRes Anliegen. Die Uberwachung der Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und Regelun-
gen ist durch unser unternehmensinternes Compliance-Programm geregelt. Zum einen finden {iber ein Online-
Tool Schulungen unserer Mitarbeitenden statt, um deren Bewusstsein und Kenntnisse entsprechend zu
schulen. Des Weiteren haben wir fir den Zweck der Exportkontrollen ein Internal Compliance Program (ICP)
eingerichtet, das auf die gesetzlichen Bedingungen im Bereich des Aufenhandels und Exports abzielt.

Nahere Informationen zur wirtschaftlichen Lage kénnen dem Wirtschaftsbericht des Konzernlageberichts sowie
den Anhangen des Konzernabschlusses enthnommen werden. Unsere Ansatze in Bezug auf Arbeitnehmer- und
Umweltbelange sowie die Beschaffung werden in den nachfolgenden Kapiteln erlautert.

3.3. Arbeitnehmer- und Umweltbelange

Beschiftigung

Blick auf unsere Belegschaft

Das Thema Beschéaftigung wird von uns anhand von diversen Richtlinien, standardisierten Prozessen und
MaRnahmen angegangen, die im Folgenden ndher beschrieben werden. So facettenreich das Thema ist, so
vielseitig sind die Handlungsfelder, im Rahmen derer wir die aktive Steuerung der Mitarbeiterentwicklung,
die Gewahrleistung der Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden und die Férderung eines positiven Arbeitgeber-
Arbeitnehmer-Verhaltnisses angehen. Auf die Bereiche Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie

Aus- und Weiterbildung wird an dieser Stelle nicht weiter eingegangen, da unser Ansatz zu diesen Themen
an anderer Stelle erlautert wird.

Das Personalmanagement umfasst zum Geschéftsjahreswechsel eine Anzahl von 171 Angestellten (Head-
counts) an allen Standorten der BLASSINGER GRUPPE. Mitarbeitende, die nicht (iber die BLASSINGER
GRUPPE angestellt sind, aber deren Arbeit unter unserer Kontrolle liegt, gibt es nicht. Weitere relevante
Kennzahlen sind in Abbildung 7 dargestellt. Die Daten sind stichtagsbezogen (30.6.2025) und umfassen alle
Mitarbeitenden in Voll- und Teilzeit. Arbeitnehmende in befristetem Angestelltenverhaltnis sind Gberwiegend
Auszubildende, deren spatere Ubernahme wir in der Regel anstreben. Die Angestelltenfluktuation wurde nach
der BDA-Formel berechnet.
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Abbildung 7: Unsere Belegschaft in Zahlen

Im Umgang mit und zwischen unseren Mitarbeitenden ist unsere Grundsatzerklarung und unser Code of
Conduct zwingend zu beachten. In diesen ist unter anderem die Achtung der Menschenrechte, die Umsetzung
fairer Arbeitsbedingungen und ein nicht-diskriminierendes Verhalten festgehalten, das von allen internen sowie
externen Stakeholdern eingefordert wird. Daneben richten wir uns selbstverstandlich nach allen Gesetzen und
Vorschriften und achten bspw. das Arbeitszeitgesetz, Mutterschutzgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz und die
Lenkzeitverordnung.

Bewerbermanagement

Das Verfahren zur Auswahl und Einstellung neuer Mitarbeitenden erfolgt anhand strukturierter, festgelegter
Prozesse. Zu Beginn eines jeden Verfahrens steht die jahrliche vorausschauende Personalbedarfsplanung
sowie der unterjahrige Abgleich der Personalbedarfe aufgrund von Sonderereignissen. Wird ein Bedarf fest-
gestellt und kommt es zur Stellenausschreibung, werden alle Bewerbungen in unserer Zentrale gesammelt

und schnellstmdglich gepriift. Dabei ist dem Grundsatz der Chancengleichheit unbedingt Rechnung zu tragen
und jegliche Form von Diskriminierung untersagt. Durchlaufen unsere Bewerberinnen und Bewerber das
Bewerbungsverfahren erfolgreich, erfolgt nach einer durchgefiihrten Compliance-Prifung und im gegenseitigen
Einvernehmen die Anstellung der neuen Mitarbeitenden. Auch die Einarbeitung neuer Mitarbeitenden ist pro-
zessual geregelt und sieht die Ernennung eines Einarbeitungspaten vor. Dieser ist fur die Einarbeitung verant-
wortlich und erstellt in Abstimmung mit der jeweiligen Flihrungskraft einen Einarbeitungsplan.
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Das Bewerbermanagement ist in vielerlei Hinsicht von groRer Bedeutung. Das standardisierte Verfahren be-
schleunigt den Auswahlprozess und wirkt sich dadurch ressourcenschonend auf die BLASSINGER GRUPPE
aus. Die Sicherung der termingerechten Stellenbesetzung ermdglicht die friihzeitige Einarbeitung neuer Mitar-
beitenden, sodass der Wissenstransfer angemessen vollzogen werden kann und Kolleginnen und Kollegen
nicht durch die (liberbriickende) Ubernahme der Aufgaben der zu besetzenden Stelle Uiberlastet werden.

Ein funktionierendes Bewerbermanagement wirkt sich folglich positiv auf das Wohlbefinden unserer Mitarbeiten-
den aus und sichert unsere Wachstumsstrategie sowie den langfristigen Erfolg der BLASSINGER GRUPPE.

Vergutung

Faire Arbeitsbedingungen und damit einhergehend eine angemessene Entlohnung ist in unserem Code of
Conduct verankert. Der Verpflichtung zur Zahlung fairer Léhne kommen wir mit der freiwilligen Bindung an den
Tarif im GroR3- und AuRenhandel Baden-Wirttemberg nach, die unsere Mitarbeitenden besser stellen, als es die
gesetzlichen Bestimmungen vorsehen. Die tariflich ausgestalteten Lohne sind die Basis unseres Vergltungs-
systems. Haufig zahlen wir dariiber hinaus freiwillige Zulagen. Zudem haben alle Mitarbeitenden die Méglich-
keit, an unserem variablen Vergutungsmodell teilzunehmen, mit Ausnahme der Mitarbeitenden im Bereich
Logistik und Produktion. Neben den monatlichen Entgeltzahlungen leisten wir verschiedene Sonderzahlungen,
bspw. in Form von Weihnachts- oder Urlaubsgeld sowie zu persdnlichen Anlassen. Auch Zahlungen in bzw.
Uber die Pensionskasse sind vorgesehen. Unsere Mitarbeitenden kénnen zudem Vergunstigungen Uber das
Jobticket fir Bus und Bahn, das Job-Fahrrad oder Einkaufsrabatte in Anspruch nehmen. Personen, die nicht
nach Tarif entlohnt werden, sind Teil unserer Fiihrungsebene und werden Ubertariflich vergtet.

Mit der Ausgestaltung unserer Vergitungsmodelle tragen wir den
Ubereinkommen der ILO (Nr. 100 sowie Nr. 131) Rechnung, die
sowohl die Zahlung gleichen Lohns fir gleiche Arbeit vorsehen
als auch Lohnzahlungen in der Gestalt einfordern, dass sie zur
Deckung der Grundbedirfnisse der Arbeitnehmenden ausreichen.
Auswirkungen unseres VergUtungssystems ergeben sich in erster
Linie in wirtschaftlicher Hinsicht, da sie die Kaufkraft der Arbeitneh- 60%
menden gewahrleisten, auch dahingehend, dass wir ein Lohngefalle

far gleiche Arbeit zwischen den Geschlechtern nicht vorsehen. Angestellte nach
Das Angebot zur variablen Vergutung dient als zusatzliche Motiva- Tarifvertrdgen
tion und hat potenziell positive Effekte auf unsere wirtschaftliche
Leistung. Positive soziale Auswirkungen bewirken unser Nicht-
Diskriminierungsansatz sowie die Bindung an tarifliche Vorgaben,
die eine zusatzliche soziale Absicherung fiir unsere Mitarbeitenden
darstellt. Die Verginstigungen liber das Jobticket fiir Bus und Bahn
sowie das Angebot zum Job-Fahrrad férdern die Nutzung von emis-
sionsarmen Fortbewegungsmitteln und wirken sich damit positiv

auf das 6kologische Umfeld aus. Abbildung 8: Prozentsatz der tariflich
angestellten Mitarbeitenden
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Arbeitsmodelle

Eine Téatigkeit bei der BLASSINGER GRUPPE in Vollzeit umfasst eine wochentliche Arbeitszeit in Hohe von
38,5 Stunden. Wir unterstiitzen Teilzeitwlinsche und versuchen, die Arbeitszeitvorstellungen unserer Mitarbei-
tenden umzusetzen. Eltern- sowie Pflegezeit kann den gesetzlichen Vorgaben entsprechend in Anspruch
genommen werden. Die erfolgreiche Wiedereingliederung von Personen, die Uber diese Form der betrieblichen
Auszeit Gebrauch gemacht haben, ist vorgesehen und wird bspw. (iber mdgliche Schulungsmalnahmen unter-
stiitzt. Daneben bieten wir unterschiedliche Konzepte zur flexiblen Arbeitsgestaltung an. Darunter fallen
MaRnahmen zur Flexibilisierung der Arbeitszeit, das Angebot zur mobilen Arbeit gemaR Regelwerk sowie die
Gestaltung der Arbeitszeit auf Vertrauensbasis. Im Rahmen der mobilen Arbeit kann die Arbeitsleistung auf3er-
halb der Betriebsstatte erbracht werden. Arbeitsmittel fir die Tatigkeit werden von uns bereitgestellt, die
Erfassung der Arbeitszeit obliegt den Mitarbeitenden. Diese sind nach wie vor dazu verpflichtet, sich an das
Arbeitsschutzgesetz zu halten und die Hochstgrenzen der Arbeitszeit nicht zu Uberschreiten. Mitarbeitende mit
dem Ansatz zur flexiblen Ausgestaltung der Arbeitszeit missen sich ebenfalls an diese und alle weiteren gesetz-
lichen Vorschriften halten. Ihre regelmaRige Arbeitszeit kann jedoch innerhalb eines Ausgleichzeitraumes von
zwolf Kalendermonaten anders verteilt und flexibel gestaltet werden. Das Konzept zur Vertrauensarbeitszeit
wird meist Mitarbeitenden in fihrenden Positionen angeboten.

Elternzoit:

Wahrend der Berichtsperiode 2024/ 25 waren 171 (m 123 / w 48) o o
Mitarbeitende anspruchsberechtigt, daven machte ein Mitarbeiter 1 oo /° 1 oo A’
Gebrauch. Dieser Mitarbeiter (m 1/ w 0) istnach Beendigung der

Elternzeit an seinen Arbeitsplatz zurtickgekehrt. Riickkehrrate Verbleibrate
Im Berichtsjahr 2023/24 sind zwei Mitarbeitende (m 2 / w 0) nach der nach Elternzeit nach Elternzeit
Inanspruchnahme der Elternzeit zuriickgekehrt und sind nach wie vor in
Anstellung bei der Blassinger Gruppe.

Abbildung 9: Kennzahlen Elternzeit

Mit diesen Ma3nahmen tragen wir einerseits dem Wunsch (potenzieller) Arbeitnehmenden Rechnung, den Ort
und die Zeit der Arbeit individuell gestalten zu kdnnen. Dies fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, ver-
bessert die Work-Life-Balance unserer Mitarbeitenden und starkt das Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis.
Andererseits kdnnen wir mit Hilfe dieser Konzepte Zeiten konjunktureller oder saisonaler Schwankungen besser
ausgleichen sowie den Lieferzeiten der Kundenauftrage punktgenauer entsprechen. Dariiber hinaus kann uner-
winschte und ineffiziente Kurz- und Mehrarbeit vermieden werden. All diese Auswirkungen fiihren zum Erhalt
unserer Wettbewerbsfahigkeit und zur Sicherung der von uns geschaffenen Arbeitsplatze. Neben diesen Vortei-
len trégt die Moéglichkeit zur mobilen Arbeit zur Verringerung unseres CO2-Fuf3abdrucks bei, indem Pendler-
wege wegdfallen und damit der Ausstofd von Emissionen vermieden wird. Die Reduktion ineffizienter Mehrarbeit
senkt den Verbrauch der dafurr benétigten Energie.

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis

Die Zufriedenheit von sowie das positive Verhaltnis zu unseren Mitarbeitenden aufrechtzuerhalten und weiter
zu entwickeln ist essenzieller Bestandteil unseres unternehmerischen Handelns. Abgesehen von der grof3en
Bedeutung flr unsere wirtschaftliche Stabilitat bzw. unser Wachstum liegt uns das Thema personlich sehr am
Herzen, da uns ein positiver, respektvoller Umgang mit unseren Mitmenschen sehr wichtig ist. Mit unserer
Grundsatzerklarung und unserem Code of Conduct haben wir den Rahmen geschaffen, innerhalb dessen ein
dementsprechendes Verhalten gelebt werden soll. Alle Managementansatze, die unter dem Kapitel Arbeit-
nehmer- und Umweltbelange erlautert werden, wurden auch unter dem Aspekt des Wohlbefindens der
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Mitarbeitenden und zur Fdrderung eines positiven Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnisses implementiert und
weiterentwickelt. Malnahmen, die neben den Ausfiihrungen bzgl. der Managementansatze bestehen, sind
die Ausgestaltung der Firmenkultur tber flache Hierarchien, die Organisation und Ausrichtung verschiedener
Firmenevents sowie das Durchfiihren von Malnahmen zum Teambuilding. Die Vergutung richtet sich in Teilen
nach der Betriebszugehorigkeit unserer Angestellten. Um die Mdglichkeit zur internen betrieblichen Weiterent-
wicklung zu unterstitzen, bieten wir nicht nur diverse Aus- und Weiterbildungsangebote an, sondern auch
Trainings zur FUhrungskrafteentwicklung sowie Schulungen zur Mitarbeiterentwicklung.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Unser Managementsystem fir Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz haben fiir die BLASSINGER GRUPPE hdochste Prioritat. Wir stellen
sicher, dass die Anforderungen geltenden Gesetzes, Rechtsverordnungen und sonstigen Rechtsvorschriften
jederzeit und uneingeschrankt eingehalten werden. Dabei setzen wir sowohl die Ubereinkommen der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO) Uber Arbeitsschutz und Arbeitsumwelt sowie tber Férderungsrahmen fir
den Arbeitsschutz um, also auch das Arbeitsschutzgesetz sowie die Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften.
In der BLASSINGER GRUPPE verankert ist der Arbeits- und Gesundheitsschutz innerhalb des Code of
Conducts sowie in unserem Leitbild ,Umweltschutz, Sicherheit und Gesundheit".

Im Rahmen dieser Vorschriften und Leitlinien haben wir unser Managementsystem zum betrieblichen Arbeits-
und Gesundheitsschutz implementiert, das sowohl Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung als auch Verfahren
zur Anwendung von KontrollmaRnahmen enthalt. Die Gefahrenidentifizierung und Bewertung erfolgt durch
regelmaRige Begehungen an unseren Standorten. KontrollmaRnahmen werden anhand eines Malinahmen-
katalogs bedarfsgerecht durchgefiihrt. Mit dem Ziel der Pravention von Arbeitsunfallen werden unsere Mitarbei-
tenden zu Beginn des Anstellungsverhaltnisses sowie einmal jahrlich unterwiesen; entsprechende Online-
Schulungen werden ebenfalls angeboten. Die Planung der Arbeitsplatze erfolgt unter Brandschutzaspekten und
unter Gewabhrleistung einer vorteilhaften ergonomischen Ausgestaltung. Nicht weniger wichtig sind die
Betriebsanweisungen zu Maschinen, Anlagen und Gefahrenstoffen, die regelmaRige Uberpriifung von Arbeits-
mitteln sowie die Bereitstellung von Schutzausriistung. Zudem erfolgt die Ernennung von Sicherheitsbeauftrag-
ten, Arbeitssicherheitsfachkraften und Ersthelfern, deren Kenntnisse in regelmafRigen Abstanden aufgefrischt
werden. Unsere Mitarbeitenden werden anhand von Mitarbeiterbefragungen und -gesprachen in den Prozess
der weiteren MaRnahmenfindung aktiv eingebunden.

Sollten sich Mitarbeitende in einer fir Sie gefahrlichen Situation befinden, sind diese dazu angehalten, sich
gemal den Unterweisungen und Sicherheitsschulungen zu verhalten und sich aus der Arbeitssituation zu
befreien. Arbeitsbedingte Gefahren und arbeitsbedingte Unféalle werden an die Berufsgenossenschaft gemeldet
und in unseren Arbeitssicherheitsausschlissen besprochen. In unseren Arbeitssicherheitsausschiissen kommen
Reprasentanten aus den Bereichen Personal, Qualitdtsmanagement, Mitarbeiterleitung und Geschaftsfiihrung
zusammen ebenso wie unsere Sicherheitsbeauftragten und Arbeitssicherheitsfachkrafte.

Die Ausschisse finden zweimal jahrlich statt.

Einfluss des Managementsystems und gesundheitsfordernder Programme

Neben der Pravention von Arbeitsunfallen liegt uns die Férderung der Gesundheit unserer Mitarbeitenden am
Herzen. Diesbeziglich stellen wir unseren Mitarbeitenden Impfangebote und Vorsorgeuntersuchungen lber
unseren Betriebsarzt zur Verfligung, ebenso wie den kostenlosen Zugang zu Getranken. Unsere Praventions-
und gesundheitsférdernden Mafinahmen haben verschiedene positive Auswirkungen zur Folge.
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Positive 6konomische Effekte ergeben sich sowonhl fiir die BLASSINGER GRUPPE als auch fiir unsere Arbeit-
nehmenden. Eine geringere Anzahl an Ausfallen der Arbeitskréafte steigert unsere Produktivitat und unsere wirt-
schaftliche Leistung. Mitarbeitende profitieren in wirtschaftlicher Hinsicht, da die Gefahr flr eine Arbeits-
unfahigkeit und damit einhergehend das Armutsrisiko sinken. Darliber hinaus zeigen sich anhand der Steige-
rung des Wohlbefindens der Arbeitnehmenden positive soziale Effekte. Treten Krankheitsfalle innerhalb der
BLASSINGER GRUPPE auf, unterstiitzen wir die betroffenen Personen mit einem Krankentagegeldzuschuss
und bemiihen uns um deren Wiedereingliederung, bspw. mit Hilfe von BEM-Gesprachen (Betriebliches Einglie-
derungsmanagement).

Arbeitsbedingte Gefahren

Unsere Gefahrenanalyse hat ein Risiko fir schwere Verletzungen anhand betrieblicher Maschinen, Strom,
Treppen und Gefahrenstoffe ermittelt. Weitere arbeitsbedingte Erkrankungen kénnen aufgrund des Hebens
schwerer Ware entstehen sowie durch Stromschlag, Gefahrenstoffe und klimatische Bedingungen innerhalb
unserer Raumlichkeiten sowie aufgrund von psychischer Belastung.

Arbeitsbedingte Erkrankungen:

Innerhalb des Berichtszeitraums ergab sich eine arbeitsbe-
1 1 dingte Erkrankung in Folge des Arbeitsunfalls.

Abbildung 10: Arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen

Aus- und Weiterbildung
Unsere Aus- und Weiterbildungsangebote

Die Fahigkeiten und Kenntnisse unserer Mitarbeitenden sind fiir uns von herausragender Bedeutung. Wir
verlassen uns nicht auf eine ausschlieBlich extern erfolgte Aus- und Weiterbildung unserer (potentiellen) Mitar-
beitenden, sondern bieten betriebsinterne Bildungsmdglichkeiten an. Dazu gehéren unsere Berufsausbildun-
gen, die dualen Studiengange, Weiterbildungsangebote Uber die Blassinger Akademie sowie weitere freiwillige
und verpflichtende interne Schulungsmaflnahmen. Teil davon sind bspw. Schulungen zur IT-Sicherheit und
Zusammenarbeit, die von allen Mitarbeitenden absolviert werden mussen. Die Wissensvermittlung unserer
Aus- und Weiterbildungen steht vor dem Hintergrund des technologischen Fortschritts, dem anhand des
ausgewahlten Programms Rechnung getragen wird. Die Schulungen der Blassinger Akademie werden sowohl
unseren Mitarbeitenden als auch interessierten Dritten angeboten. Den Teilnehmenden soll dabei ein besseres
Verstandnis Uber Produkte im Bereich Walzlager, Linear-, Antriebs- und Dichtungstechnik sowie Schmiersys-
teme vermittelt werden. DarUber hinaus werden sie in der richtigen Auswahl sowie dem korrekten Einsatz der
Produkte geschult. Weitere Trainings der Blassinger Akademie zielen auf die Themen Montage und Demontage
ab und werden unter der Kombination von theoretischen BildungsmaRnahmen und praktischen
Veranschaulichungen absolviert.
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Relevanz und Sicherungsmafinahmen

Ziel der Schulungen und des Trainings der Blassinger Akademie ist eine hohe Gebrauchsdauer der Lager,

die Langlebigkeit von Maschinen sowie das eigenstandige Durchfiihren von Fehleranalysen und -behebungen.
Die von uns vermittelten Kenntnisse bewirken positive 6kologische Effekte, da sie einem hohen Verschleil3
entgegenwirken. Dies hat geringere Bedarfe an zur Herstellung benétigten Materialien und Energie zur Folge.
In 6konomischer Hinsicht ist das Thema Aus- und Weiterbildung fiir uns von herausragender Bedeutung, da

die Fahigkeiten unserer Mitarbeitenden fiir unsere Zukunftssicherung essenziell sind. Das Know-how unserer
Fachkrafte wird durch unsere qualitativ hochwertigen Aus- und Weiterbildungsangebote gesichert. Ebenso
wirken attraktive Ausbildungsplatze dem Fachkraftemangel entgegen. Positive 6konomische und soziale Effekte
ergeben sich fiir unsere (potenziellen) Mitarbeitenden in der Gestalt, dass mit steigendem Bildungsgrad das
Armutsrisiko und damit einhergehende weitere Risiken sinken.

Um die positiven Effekte in Verbindung mit dem Thema Aus- und Weiterbildung zu sichern, haben wir verschie-
dene Maflinahmen implementiert. Dazu gehort bspw. die finanzielle Unterstiitzung von Weiterbildungen, die
Freistellungen fiir Weiterbildungen, das Gewahren von Bildungsurlaub sowie die Méglichkeit fiir Angestellte in
Elternzeit, auRer- und innerbetriebliche Schulungen in Anspruch zu nehmen. Zudem ist an jedem Standort ein
Ausbildungsbeauftragter eingesetzt, auch vor dem Hintergrund der Vorgabe zur Ausbildung an jedem Standort.
Mit unserem Schulungstool behalten wir einen Uberblick (iber angebotene und absolvierte interne Schulungen.
Des Weiteren ermdglicht uns dieses Tool, Wirksamkeitspriifungen und Seminarbeurteilungen zu erstellen, um
unser Schulungsangebot kontinuierlich zu verbessern.

Berucksichtigung der Interessen unserer Mitarbeitenden

Unsere Mitarbeitenden bekommen regelmafig Feedback in Form von Leistungsbeurteilungen und Mitarbeiter-
jahresgesprachen. In diesem Rahmen kdnnen uns Mitarbeitende fiir sie wichtige Themen kommunizieren,
sodass diese im weiteren Entwicklungsprozess berticksichtigt werden kénnen. Ebenfalls vor dem Hintergrund
der Einbindung betroffener Stakeholder finden regelmanig Mitarbeiterbefragungen zum Thema Aus- und Weiter-
bildung statt.

Energie und Emissionen

Das Thema Energie und damit einhergehend der Aussto3 energiebedingter Emissionen ist Teil unserer Grund-
satzerklarung und unseres Code of Conducts und wird mit dem Ziel, umweltschonend zu agieren und Emissio-
nen zu mindern, Gber diverse Richtlinien und MaRnahmen innerhalb der BLASSINGER GRUPPE angegangen.
Direkt betroffen von dem Thema sind wir durch unsere Geschaftstatigkeit als Grof3handelsunternehmen. Das
Erbringen unserer Arbeitsleistung mithilfe von elektronischen Geraten sowie die Nutzung der betrieblichen
Raumlichkeiten bedingt den Einsatz von Energie in Form von Strom. Fir den innerbetrieblichen Transport sowie
den Betrieb unserer Heizanlagen sind wir auf den Einsatz fossiler Brennstoffe angewiesen. Der Energiever-
brauch infolge unserer Geschéaftstatigkeit hat den AusstoR energiebedingter Emissionen zur Folge. Kiihlenergie
oder Energie aus Dampf wird von uns nicht eingesetzt. Dariiber hinaus sind wir als GrolRhandelsunternehmen
fur den Transport der Produkte zum Kunden verantwortlich und beauftragen im Rahmen dessen Speditionen
zur Ubernahme dieser Aufgabe. In wenigen Fallen Gbernehmen wir selbst den Transport der Gliter. Des
Weiteren sind wir indirekt mit den Themen Energie und Emissionen lber unsere Stellung innerhalb der Wert-
schopfungskette verbunden. Als technisches Handelsunternehmen im Bereich Walzlager, Gleitlager, Lineartech-
nik, Antriebstechnik, Dichtunstechnik und Sonderldsungen vertreiben wir Produkte, deren vorgelagerte Wert-
schopfung in den Branchen Rohstoffgewinnung sowie der Metallerzeugung und -bearbeitung stattfindet.
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Die Metallindustrie ist im Zuge der Herstellung ihrer Produkte auf einen hohen Einsatz von Energie angewiesen.
Dariiber hinaus entstehen im Bereich der Rohstoffgewinnung neben energiebedingten Emissionen vermehrt
diffuse Emissionen.

Der direkte und indirekte Einsatz fossiler Brennstoffe flihrt zum Ausstol energiebedingter Emissionen, im Zuge
dessen Treibhausgase freigesetzt werden. Dariiber hinaus entstehen bei der Umwandlung fossiler Brennstoffe
in Energie Luftpartikel, die negative 6kologische, 6konomische und soziale Auswirkungen zur Folge haben. Der
Einsatz bzw. die Produktion von Kernenergie flihrt zur Erzeugung umwelt- und gesundheitsgefahrdenden Atom-
mulls und kann mit sehr niedriger Eintrittswahrscheinlichkeit erhebliche negative 6konomische, dkologische und
soziale Folgen nach sich ziehen. Positive Auswirkungen im Hinblick auf das Thema Energie ergeben sich aus
dem Betrieb unserer Photovoltaikanlage auf der Dachflache unseres Logistikgebdudes. Seit dem Anschluss der
Anlage im Jahr 2010 wird ein jahrlicher Ertrag im mittleren zweistelligen MWh Bereich ins Netz eingespeist,
dessen Nutzung sich mindernd auf den allgemeinen CO2-Ausstol} auswirkt.

Um den angefuhrten negativen Auswirkungen entgegen- 21%

zutreten, haben wir die Nutzung unseres Stroms auf _ Strom
Energie aus ausschlieRlich erneuerbaren Energiequellen 24%

umgestellt. Auf fossile Brennstoffe sind wir damit noch 1764 _ Gas

im Bereich des Fuhrparks sowie durch den Betrieb un- MWh 9_% Ol

serer Heizanlagen angewiesen, der Verbrauch von .

Kernenergie wurde eingestellt. Die Findung und Imple- % Kraftstoffe
mentierung weiterer Steuerungselemente wird im Rah- 704 (Otto- und Diesel)
men von regelmaBigen Fuhrungskrafte-Meetings be- _ Fernwarme
sprochen. Die Regelungen und Vorgaben sind in unse-

rem QM-System festgehalten. Abbildung 11: Energieverbrauch 2024/2025

Weitere Einsparpotenziale in anderen Bereichen wurden ebenfalls identifiziert und umgesetzt. Konkret umgesetzt
wurde der laufende Ersatz von Verbrenner-Fahrzeugen im Fuhrpark durch Elektrofahrzeuge sowie der
Austausch der Lampen durch moderne Leuchtmittel.

Unser Lean-Management befasst sich mit der Verschlankung der Unternehmensprozesse und arbeitet diesbe-
ziiglich ebenfalls an der Einsparung energiebezogener Ressourcen. Uber externe Speditionen nehmen wir an
Programmen zum klimaneutralen Transport teil und wickeln den Grof3teil des Transports unserer Ware Uber
klimaneutrale Wege ab. Zudem bieten wir unseren Kunden Projekte zur Einsparung von Emissionen an.

Mit weiteren negativen Auswirkungen aufgrund des Verbrauchs von fossilen Brennstoffen sind wir Gber unsere
Lieferkette verbunden. Die diesbeziigliche Erfullung unserer Sorgfaltspflichten sowie die Ausgestaltung unserer
Beschaffungspraktiken sind in Kapitel 3.4 Lieferkette beschrieben.

Abbildung 11 zeigt unseren Energieverbrauch in MWh im Geschaftsjahr 2024/ 25. Es handelt sich dabei um ei-
nen rechnerischen Wert, da unsere Abrechnungen zum Ende des Kalender- statt des Geschéaftsjahres erstellt
werden. Der Schatzwert basiert auf dem tatsachlichen kalenderjahrlichen Energieverbrauch sowie einem appro-
ximierten Wachstumsfaktor, der sich aus historischen Trends ergibt. Der Stromverbrauch in unserer Firmenzent-
rale, der knapp 80% des Gesamtstromverbrauchs aller Standorte (Gebaude) ausmacht sowie der Ladestrom-
verbrauch fur den Fuhrpark konnte als exakter Wert zum Stichtag 30.6.25 bereitgestellt werden.

Der geschatzte Energieverbrauch des Fuhrparks ohne Ladestrom an den Standorten betragt 704 MWh, jener
unserer Gebaude 1.059 MWh. Die Ermittlung des Gebaudeenergieverbrauch wurde gegeniber dem Bericht
2022/ 30 wie geplant dahingehend verbessert, dass der tatsachliche Gebaudeverbrauch aller Standorte der
BLASSINGER GRUPPE erhoben wurde mit Ausnahme unserer Schweizer und Osterreicher Tochtergesell-
schaften.
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Emissionen

Auf der Basis der Energieverbrauche und unserer Eingaben fiir das EcoVadis-Rating (Carbon Estimator) wur-
den folgende Treibhausgas-Emissionen errechnet (Abbildung 12).

Scope 1 umfasst dabei die direkten brutto Treibhausgasemissionen der stationdren und mobilen Verbrennung.
Scope 2 umfasst die indirekten standortbezogenen und marktbezogenen brutto Emissionen.

Scope 3 beinhaltet die vorgelagerten brutto Scope 3-Treibhausgase. Die nachgelagerten Scope 3-Treibhaus-
gase sind fir die Blassinger-Gruppe nicht relevant.

Scope 1 Scope 2 Scope 3
1.814tCO2 32.546tCO2 24.024tCO2
Abbildung 12

3.4. Lieferkette
Beschaffungspraktiken
Lieferantenmanagement

Ein strategisches Lieferantenmanagement ist fiir uns von zentraler Bedeutung. Im Rahmen dessen werden
(potenzielle) Lieferanten von uns klassifiziert und in strategische, bevorzugte, operative und Umstellungsliefe-
ranten eingestuft — eine Liste zu gesperrten Lieferanten wird ebenfalls gefiihrt. Die Auswahl und Klassifizierung
der Lieferanten erfolgt nach einem Kriterienkatalog. Zielsetzungen sind die Reduzierung der Lieferantenanzahl,
Bedarfskonsolidierung, Konditions- und Serviceverbesserungen sowie Prozessoptimierungen unter Berlicksich-
tigung von 6konomischen, dkologischen und sozialen Aspekten. Stimmen unsere Vorgaben mit den praktischen
Erfahrungen mit einem Lieferanten nicht iberein, beenden wir die Zusammenarbeit und nehmen eine Sperrung
des Lieferanten vor.

Ein partnerschaftliches Verhaltnis zu unseren Lieferanten ist integraler Bestandteil unserer Unternehmensphilo-
sophie. Vertrauen, Offenheit und gegenseitiger Nutzen bilden den Kern einer guten Zusammenarbeit. Knappe
Vorlaufzeiten, kurzfristige Anderungen oder kurzfristige Stornierungen sind in unserer Geschéaftspraxis nicht
vorgesehen. Vor dem Hintergrund des partnerschaftlichen Verhaltnisses erfolgen Zahlungen stets innerhalb
der Zahlungsziele. Die fristgemafen Zahlungen haben fiir uns positive 6konomische Auswirkungen zur Folge:
ggf. bessere Konditionen, Vermeidung von Verzugszinsen und damit Kosten, eine verbesserte Bonitat und
damit besserer Zugang zu Finanzierungsmaoglichkeiten und -konditionen sowie die Starkung eines positiven
Images. Darliber hinaus gewahrleisten unsere plinktlichen Zahlungen eine stabile Lieferkette mit allen daraus
resultierenden Vorteilen wie bspw. qualitativ hochwertiger Erzeugnisse und die Einhaltung der Liefertermine.
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Des Weiteren beugen wir negativen Auswirkungen auf unsere unmittelbaren Lieferanten vor, indem wir in
stdndigem Austausch mit diesen stehen — auf allen Ebenen des Unternehmens. Gemeinsam ausgearbeitete
Strategien, Handlervertrage und Konditionsvereinbarungen sorgen fiir einen klaren Rahmen, innerhalb dessen
die beiderseitigen wirtschaftlichen Aktivitdten ausgelbt werden. Die Interessen unserer Lieferanten werden
zudem einbezogen, indem deren Vorgaben von uns bericksichtigt und Interessensvertreter oder Anspruchs-
berechtigte unseres Unternehmens bei von uns getroffenen Malnahmenfindungen informiert und eingebunden
werden. Der Austausch mit Lieferanten erfolgt dabei ausschlieRlich ohne Preis- oder Marktabsprachen.

Auswabhlkriterien

Unser geografischer Fokus liegt auf der Zusammenarbeit mit lokalen Lieferanten. 91,5% des Beschaffungsbud-
gets entfallt auf Lieferanten aus der Region Deutschland, 4,6% Prozent auf Lieferanten aus dem europaischen
Umfeld. Unsere Auswabhlkriterien fur regionale Lieferanten sind historisch lange Partnerschaften, eine vertrau-
liche Zusammenarbeit und die Liefertreue der Lieferanten, die Qualitat der Produkte sowie deren Bedeutung im
lokalen Markt und die Konditionen sowie die Ertragskraft der Produkte. Daneben sind die technische und kauf-
mannische Unterstiitzung, effiziente Prozesse, die e-business-Fahigkeit der Produkte und die Vertriebskanale
der Hersteller weitere wichtige Kriterien. Zusatzlich dazu sind unsere Mitarbeitenden dazu angewiesen, bei
gleichem Leistungsangebot zweier Lieferanten die Zusammenarbeit mit von Frauen gefiihrten Unternehmen

zu priorisieren. Die Bereitstellung von Produkten hoher Qualitat ist uns wichtig. Im Zuge dessen achten wir
insbesondere bei der Wahl der strategischen und bevorzugten Lieferanten darauf, dass es sich bei diesen um
Markenhersteller, Gberwiegend aus dem europaischen Raum, handelt, die hohe Qualitat und Nachhaltigkeit
gewabhrleisten. Dabei kann die Nachhaltigkeitsleistung der Lieferanten und der damit verbundenen Produkte
zum einen durch ESG-Zertifizierungen der Geschéaftspartner eingeschatzt werden — beispielsweise durch eine
ESG-Bewertung des Ratingportals EcoVadis.

Zum anderen kdnnen bestimmte ESG-Kriterien anhand der Nachhaltigkeitsberichte nachvollzogen werden,
die im Rahmen der NFRD oder auf freiwilliger Basis bereits jetzt von vielen Geschaftspartnern veroffentlicht
werden. Auch wir selbst lassen von EcoVadis fortlaufend ein Nachhaltigkeitsrating tGiber die BLASSINGER
GRUPPE erstellen.

Im Rahmen der Grundsatzerklarung bekennen wir uns klar zu einer
nachhaltigen sozialen und 6kologischen Gestaltung unserer Geschéafts-
beziehungen. Das ethische Geschéaftsgebaren ist zudem in unserem
Code of Conduct verankert, der unter anderem alle Mitarbeitenden zur
Wahrung der Integritat Dritter auffordert. Auch von unseren Lieferanten
erwarten wir die Kenntnis und Sicherstellung der Einhaltung gesetzli-
cher Anforderungen, insbesondere der Verordnung (EG) Nr. 1907/ 2006
(REACH) sowie der Richtlinie 2011/65 EU. Konfliktmaterialien durfen in
Lieferungen an uns nicht enthalten sein.

Neben diesen von uns aufgesetzten freiwilligen Verpflichtungen orien-
tieren wir uns hinsichtlich unserer Beschaffungspraktiken zusatzlich am
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG), das wiederum auf den
Leitlinien fir Wirtschaft und Menschenrechte der UN aufsetzt. Aufgrund = Budget fiir lokale Beschaffung

unserer GréRe sind wir nicht zur Umsetzung des LkSG verpflichtet. S

Dennoch haben wir unsere Beschaffungspraktiken anhand des LkSG

modifiziert und MaRnahmen im Sinne der UN-Leitlinien fiir Wirtschaft Abbildung 13: Anteil der regionalen und
und Menschenrechte implementiert. Diese werden im Unterkapitel globalen Beschaffung am Gesamtbudget
Sorgfaltspflichten naher beschrieben. der Beschaffung

Fokus auf Zusammenarbeit mit
lokalen Lieferanten
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Neben der Risikoanalyse hinsichtlich unserer Lieferanten halten wir in regelmaRigen Abstédnden Schulungen im
Einkauf ab, um auch im Einkaufsprozess den Nachhaltigkeitsgedanken starker zu integrieren und in der
Beschaffung zu beriicksichtigen. Im Rahmen der Nachhaltigkeitsschulungen werden die Mitarbeitenden dahin-
gehend geschult, die Notwendigkeit eines nachhaltigen Einkaufs besser zu verstehen und die in der Schulung
vermittelten Kenntnisse im Rahmen ihrer taglichen Arbeit anzuwenden. Die Schulung ist fur alle Mitarbeitenden
im Einkauf verpflichtend. Der Schulungsinhalt basiert auf unserer Grundsatzerklarung, unserem Code of
Conduct sowie auf unseren Anliefer- und Verpackungsrichtlinien.

Sorgfaltspflichten
BerUhrungs- und Ansatzpunkte

Die Achtung und Einhaltung der Menschenrechte ist fir Blassinger integraler Bestandteil der Unternehmensver-
antwortung. Es werden zu keiner Zeit wissentlich Menschenrechte missachtet oder wissentlich Verbindungen zu
Unternehmen eingegangen, die sich nicht an die Achtung der Menschenrechte halten. Ebenso wenig werden
wissentlich Geschaftsbeziehungen zu Lieferanten eingegangen, deren Verhalten ékologische Mindeststandards
verletzt. Dennoch bleiben Berihrungspunkte zur Missachtung der Menschenrechte und zu erheblichen negati-
ven Umweltauswirkungen aufgrund der Stellung in der Lieferkette nicht aus. Die vorgelagerten Branchen der
Rohstoffgewinnung sowie Metallerzeugung und -bearbeitung sind potenzielle Verursacher erheblicher negativer
sozialer und Umweltauswirkungen. Um solche Auswirkungen ermitteln zu kénnen, bedarf es der Uberpriifung
der unmittelbaren Lieferanten sowie der anlassbezogenen Uberpriifung der mittelbaren Geschéaftspartner.
Anhand der Uberpriifungen kénnen Unternehmen mit hohem Risiko fiir erhebliche negative Auswirkungen er-
kannt und eventuell nétige GegenmalRnahmen eingeleitet werden, die potenzielle positive soziale und Umwelt-
auswirkungen zur Folge haben.

Die rechtlichen Kriterien des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes schlieRen die BLASSINGER
GRUPPE zwar nicht in den Kreis der zur Umsetzung jenes Gesetzes verpflichteten Organisationen mit ein.
Dennoch ist es uns ein groRes Anliegen, unabhangig von der gesetzlichen Verpflichtung einen Beitrag zu einer
nachhaltigen gesellschaftlichen Entwicklung zu leisten. Daher haben wir vor dem Hintergrund des LkSGs auf
freiwilliger Basis sowohl ein Risikomanagementsystem zur Uberpriifung bestehender Lieferanten eingefiihrt,
als auch Schulungen im Einkauf implementiert, um bei der Auswahl neuer Geschaftspartner das Thema
Nachhaltigkeit weiter in den Fokus zu riicken. Da das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf den
UN-Leitlinien fir Wirtschaft und Menschenrechte aufsetzt, ist die Umsetzung des LkSGs gleichbedeutend mit
der Beachtung jener Leitprinzipien.

Unser implementiertes Risikomanagementsystem fuldt auf zwei Saulen. Zum einen werden Lieferanten Index-
basiert bewertet, um eine generelle Aussage bezlglich der Wahrscheinlichkeit von (potenziellen) Menschen-
rechtsverletzungen, negativen Umweltauswirkungen und rechtlichen Fehlverhaltens treffen zu kdnnen.
Nachfolgend werden vornehmlich Lieferanten mit einem erhéhten Risiko einer tiefergehenden Analyse unterzo-
gen. Gegenstand dieser tiefergehenden Analyse sind individuelle Lieferantenbewertungen, die anhand von
Antworten auf vordefinierte Fragen, basierend auf der jeweils giiltigen Fassung des LkSGs, erstellt werden.
Dabei werden die erhaltenen Antworten mit Hilfe einer Softwareldsung systemseitig analysiert und einer Risiko-
bewertung unterzogen. Je nach Bewertungsergebnis kénnen Lieferanten von uns dazu aufgefordert werden,
MaRnahmen zur Beseitigung potenzieller VerstdRRe einzuleiten. Wir behalten uns dabei vor, die Implementierung
und das Ergebnis der MalRnahmen anschlielend zu kontrollieren. Unsere Risikoanalyse wird einmal jahrlich
sowie anlassbezogen durchgefiihrt. Mittelbare Lieferanten werden Uberpriift, sobald tatsachliche Anhaltspunkte
vorliegen, die eine Verletzung der Menschenrechte oder erhebliche negative Umweltauswirkungen maglich
erscheinen lassen.
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Als weiteres Mittel zur Lieferantenbewertung sieht der externe Code of Conduct der BLASSINGER GRUPPE
die Mdoglichkeit der anlassbezogenen Kontrolle der Geschaftspartner vor. Sollten die Kontrollen den Verdacht
von negativen sozialen oder 6kologischen Auswirkungen erharten, kdnnen Maflnahmen zur Minderung oder
Beseitigung der negativen Auswirkungen eingefordert werden.

Durchfiihrung und Ergebnisse der Lieferantenbewertungen

Die Ergebnisse unserer Index-Bewertung zeigen keine starke Verbindung zu unmittelbaren Lieferanten, die ein
hohes menschenrechtliches Risiko darstellen. Die Analyse des Globalen Rechtsindex des internationalen
Gewerkschaftsbundes (ITUC) legt nahe, dass ein sehr geringer Prozentsatz unserer Lieferanten ein hohes oder
mittleres Risiko bzgl. der Einschrankung des Rechts auf Tarifverhandlungen und Versammlungsfreiheit aufweist.
Noch weniger risikobehaftet sind unsere unmittelbaren Lieferanten hinsichtlich der Themen ,Kinderarbeit und
»<Zwangs- und Pflichtarbeit“. Hier besteht auf Basis der Indexbewertungen kein hohes Risiko, dass unmittelbare
Lieferanten Arbeit von Kindern oder von Menschen unter Zwang einsetzen. Basis unserer Analyse des Risikos
fur Kinderarbeit sind der aktuellste Bericht der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zum Thema Kinderar-
beit (,Child Labour — Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward®). Dieser Bericht zeigt einen starken
Zusammenhang zwischen dem Vorkommen von Kinderarbeit und der menschlichen Entwicklung einer Gesell-
schaft auf. Fir den Grad der menschlichen Entwicklung zieht die ILO den Human Development Index (HDI)
heran, der negativ mit dem Einsatz von Kinderarbeit korreliert.
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Tarifverhandlungen & Versammlungsfreiheit

Lander mit mittlerem und hohem Risiko fur
Verletzungen des Rechts auf
Tarifverhandlungen und

Kinderarbeit

Lander mit mittlerem und hohem Risiko fur
das Vorkommen von Kinderarbeit

Versammlungsfreiheit

China Hohes Risiko China Mittleres Risiko
Czech Republic Mittleres Risiko
Estonia Mittleres Risiko
Hungary Mittleres Risiko
ltaly Mittleres Risiko
Poland Mittleres Risiko
Romania Mittleres Risiko
Slovakia Mittleres Risiko
Taiwan Mittleres Risiko

United States Mittleres Risiko

Risiko flr Verletzungen des Rechts auf
Tarifverhandlungen und
Versammlunsfreiheit bei
unmittelbaren Lieferanten

Risiko fir Kinderarbeit bei
unmittelbaren Lieferanten

2,4%
4,4% 3:2%

" gering
* gering = mittel
= mittel « hoch
hoch

92,4% 97.6%

Abbildung 14: Indexbasierte Analyse unmittelbarer Lieferanten (1)

Auf Basis der Analyse der ILO ergibt sich fiir uns lediglich ein Herkunftsland, das ein mittleres Risiko in Zusam-
menhang mit dem Thema Kinderarbeit aufweist. In Zusammenarbeit mit der ILO sowie der Internationalen
Organisation fiir Migration (IOM) veréffentlicht die Walk Free Stiftung den Global Slavery Index (GSI), anhand
dessen wir unsere Lieferanten in Bezug auf das Thema Zwangs- und Pflichtarbeit in einem ersten Schritt
analysiert haben. Die Ergebnisse des GSI legen ebenfalls nahe, dass wir diesbezlglich keine Geschaftsbezie-
hungen zu Lieferanten mit hohem Risiko pflegen. Die Risikoeinschatzungen auf Landerbasis sowie der Anteil
von uns betroffener unmittelbarer Lieferanten kdnnen in Abbildung 14 und 15 eingesehen werden. Risikoein-
schatzungen werden an dieser Stelle von den Landern angegeben, die Herkunftslander unserer unmittelbaren
Lieferanten sind.
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Zwangs- und Pflichtarbeit Negative Umweltauswirkungen
Lander mit mittlerem und hohem Risiko fir Lander mit mittlerem und hohem Risiko flir das
das Vorkommen von Zwangs-und Vorkommen von erheblichen negativen
Pflichtarbeit Umweltauswirkungen

China Mittleres Risiko China Hohes Risiko
Czech Republic Mittleres Risiko Czech Republic Mittleres Risiko
Estonia Mittleres Risiko Estonia Mittleres Risiko
Hungary Mittleres Risiko Hungary Mittleres Risiko
Poland Mittleres Risiko ltaly Mittleres Risiko
Romania Mittleres Risiko Poland Mittleres Risiko
Slovakia Mittleres Risiko Romania Mittleres Risiko
Slovakia Mittleres Risiko
Taiwan Mittleres Risiko
United States Mittleres Risiko

Risiko fiir Zwangs- und Pflichtarbeit Risiko fur erhebliche negative
bei unmittelbaren Lieferanten Umweltauswirkungen von

unmittelbaren Lieferanten

5,7% 8.2% 2,4%
270

5 gering

" gering
1 mittel " mittel
= hoch hoch

Abbildung 15: Indexbasierte Analyse unmittelbarer Lieferanten (2)

Individuelle Lieferantenbewertungen wurden im Geschéaftsjahr 2022/2023 von sechzehn Lieferanten erstellt
bzw. abgeschlossen. Hier konzentrieren wir uns in erster Linie auf unmittelbare Lieferanten mit erhéhtem Risiko
und lassen diese, basierend auf individuellen Abfragen, systemseitig analysieren. Die Analyse der Lieferanten
hat bisher keinen akuten Handlungsbedarf aufgezeigt. Gegeniiber der urspriinglichen Risikoanalyse aus dem
Jahr 2022/ 23 hat sich keine Anderung ergeben.
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Uberpriifte Lieferanten... [x] 16
...davon Lieferanten mit negativen sozialen oder Umweltauswirkungen [x] 0
Lieferanten mit negativen Auswirkungen, mit denen Verbesserungen (%] 0
vereinbart wurden °
Lieferanten mit negativen Auswirkungen, mit denen die Geschéaftsbe- %] 0
(o]

ziehung beendet wurde

Tabelle 4: Soziale- und Umweltbewertung der Lieferanten

4 REPORTING-VERFAHREN

4.1. Auslassungen und Priifung

Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen mit einer GréRe von 171 Mitarbeitenden greifen innerhalb der
BLASSINGER GRUPPE Strukturen und Prozesse, die sich von jenen groRer, teils bérsennotierter Organisatio-
nen unterscheiden. Darunter fallt bspw. die Nominierung und Auswahl des Vorstands sowie des Aufsichtsrates
ebenso wie deren Leistungsbewertung und Vergitung. Geforderte Informationen im Rahmen des Standards
GRI 2: Aligemeinen Angaben 2021, die auf diese Themenbereiche abzielen, haben wir aus diesem Grund aus-
gelassen (Auslassungsgrund: nicht anwendbar). Es handelt sich um die Angaben 2-9-c, 2-10, 2-11, 2-18, 2-19,
2-20, sowie 2-21.

Auslassungen bezlglich der wesentlichen Themen betreffen die Standards

e GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016, Angabe 201-2
e GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis 2016, Angabe 402-1

Die dazu gehdrigen Daten wurden nicht in den Bericht integriert, da sie bisher nicht vorliegen. Wir arbeiten
daran, dies zu andern und planen eine Verdffentlichung der Informationen innerhalb folgender Zeitraume:

GRI Thema Geplante Veroffentlichung

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016, Angabe 201-2 Nachhaltigkeitsbericht 2025/2026
GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis 2016, Angabe 402-1 Nachhaltigkeitsbericht 2025/2026

Eine externe Priifung des Berichts ist nicht erfolgt. Die Angaben beruhen auf den aktuellen Kenntnissen des
Stichtags der Berichtserfassung.
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4.2. GRI-Index

Die BLASSINGER GRUPPE hat in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2024
bis zum 30. Juni 2025 berichtet. Grundlage der Berichterstattung ist der verwendete Standard GRI 1: Grundlagen
2021. Wir streben einen jahrlichen Turnus der Verdffentlichungen an. Die Berichtsperiode des Nachhaltigkeitsbe-
richts und des konsolidierten Jahresabschlusses stimmen Uberein. Eine Neudarstellung von Informationen tGber
das Geschaftsjahr 2024/2025 ist nicht erfolgt. Ein Uberblick (iber die als wesentlich eingestuften

Themenfelder befindet sich in Kapitel 3 Wesentliche Themen. Ausgelassene Informationen sind in Kapitel 4.1
Auslassungen und Priifung gelistet. Tabelle 5 fihrt die verwendeten GRI-Standards auf und stellt eine Ubersicht
Uber die Inhalte des Berichts dar. GRI-Branchenstandards wurden nicht angewendet. Bisher liegt weder ein Stan-
dard fir unsere Branche vor, noch gibt es fiir uns relevante Angaben in den bereits vorhandenen Standards.

GRI-Inhaltsverzeichnis

GRI Thema Seite

GRI 2: Alilgemeine Angaben 2021

Organisationsprofil und Reporting-Verfahren

2-1 Organisationsangaben 4

2-2 Im Nachhaltigkeitsbericht enthaltene Entitaten 4

2-3 Berichtszeitraum, -zyklus und Ansprechpartner 27, 31

2-4 Neudarstellung der Informationen 27

2-5 Externe Prifung 27
Aktivitdten und Mitarbeiter

2-6 Aktivitaten, Wertschépfungskette und andere Geschaftsbeziehungen 5-6

2-7 Mitarbeiter 13

2-8 Arbeiter, die keine Angestellten sind 13
Unternehmensfuhrung

2-9 Strukturen und Zusammensetzung der Unternehmensfiihrung 8

2-10 Normierungs- und Auswahlverfahren fiir das héchste Kontrollorgan -
2-11 Vorsitz des hdchsten Kontrollorgans -

Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewaltigung der
Auswirkungen

2-13 Delegation von Zustandigkeiten in Bezug auf die Steuerung der Einflisse

2-12

2-14 Rolle des hdchsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung
2-15 Interessenskonflikte

2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen

2-17 Gesammeltes Wissen des hdchsten Kontrollorgans

2-18 Bewertung der Leistung des hdchsten Kontrollorgans -
2-19 Vergutungspolitik -
2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergitung -
2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtvergutung -
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GRI Thema Seite

Strategie Politik und Verfahrensweisen
2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fur nachhaltige Entwicklung 2,10
2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundséatzen und Handlungsweisen 9
2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen 10
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen ;OF’{I 3.3
2-26 Verfahren fir die Einholung von Ratschlagen und die Meldung von Anliegen 10
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 12
2-28 Mitgliedschaft in Verbdnden und Interessengruppen 11
Beteiligung von Stakeholdern
2-29 Ansatz fur die Einbindung der Stakeholder 8
2-30 Tarifvertrage 15
GRI 3: Wesentliche Themen 2021
Okonomie
GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016
3-3 Managementangaben 11
201-1  Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert 12
GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016
3-3 Managementangaben 21
204-1  Anteil an Ausgaben fur lokale Lieferanten 22
Okologie
GRI 302: Energie 2016
3-3 Managementangaben 20
302-1  Energieverbrauch innerhalb der Organisation 20
GRI 305: Emissionen 2016
3-3 Managementangaben 21
GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016
3-3 Managementangaben 22
308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene Ma3nahmen 25
Soziales
GRI 401: Beschaftigung 2016
3-3 Managementangaben 13
401-1  Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 14
401-3  Elternzeit 16
GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis 2016
3-3 Managementangaben 13
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GRI Thema Seite

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2018

3-3 Managementangaben 17
403-1 Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 17
403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorféllen 17

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit

4034 nd Gesundheitsschutz 17
403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 16
403-6  Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter 17
403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschéaftsbeziehungen verbunde- 22
nen Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 17
403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen 17
GRI 404: Aus- und Weiterbildung
3-3 Managementangaben 18
404-2 I?rogramme ;ur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur 18
Ubergangshilfe
GRI 407: Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen 2016
3-3 Managementangaben 22
407-1 Betriebs.stétten und Lieferanten, be? deTen das Recht auf Verhandlungsfreiheit o5
und Tarifverhandlungen bedroht sein kdnnte
GRI 408: Kinderarbeit 2016
3-3 Managementangaben 22

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir Vorfalle von
408-1 . \ 25
Kinderarbeit

GRI 409: Zwangs- und Pflichtarbeit 2016
3-3 Managementangaben 22

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir Vorfalle von
409-1 ) ) 26
Zwangs- oder Pflichtarbeit

GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016
3-3 Managementangaben 22
414-2  Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene Maflnahmen 26

Tabelle 5: GRI-Inhaltsverzeichnis
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