BEWEGUNG. ) BEWEGUNG. )
ERFAHRUNG. BLASSINGER ERFAHRUNG. BLASSINGER
INNOVATION. INNOVATION.

[
» Interessiert? Dann werden Sie Teil unseres Teams:

Senden Sie uns lhre aussagekrdftige Bewerbung bitte mit folgenden
Unterlagen per E-Mail:

» Anschreiben

» Tabellarischer Lebenslauf

» Kopien der letzten beiden Zeugnisse

» Praktikanachweise

Ausbildungssorte

Wir bieten an mehreren unserer 11 Stand-
orte regelmdfig Ausbildungsplétze an.

» Ostfildern » Jena » Hamburg

» Bochum » Heilbronn » Freiburg

» Wilhelmshaven » Liezen (Osterreich)

» Lachen am See (Schweiz)

KONTAKT | PERSONALABTEILUNG

KAUFLEUTE IM GROSS- UND
AUSSENHANDELSMANAGEMENT (m/w/d)

Josef Blassinger GmbH + Co. KG

Frau Nadine Mahring
Telefon +49 711 16708 - 14

bewerbung@blaessinger.com

Zeppelinstraf3e 18
73760 Ostfildern
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Mit 11 Standorten und iber 160 Mitar-
beitern in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz gehért die BLASSINGER
GRUPPE im Bereich Walzlager, Linear-
und Antriebstechnik zu einem der fihren-
den Handelsunternehmen. Unser Ziel ist
es, mit qualitativ hochwertigen Produkten
namhafter Hersteller unsere Kunden bei
einer reibungslosen und kostenoptimierten
Produktion zu unterstiitzen.

Als technischer GroBhéndler beschaffen
und bevorraten wir das komplette Spek-
trum unserer Kunden. Ganz egal, ob es
sich um einzelne Artikel fir Instandhal-

Als zertifizierter IHK-Ausbildungsbetrieb
geben wir jungen Menschen die Mdg-
lichkeit, den Grundstein fir eine erfolg-
reiche berufliche Zukunft zu legen. Bei
Blassinger erhalten Sie eine qualifizierte
und abwechslungsreiche Ausbildung mit
Perspektive.

lhre 3-jéhrige duale Ausbildung basiert
auf einem Theorie- und einem Praxisteil.
Wihrend lhnen in der Berufsschule vor-
rangig theoretisches Wissen vermittelt
wird, erlernen Sie die praktischen Féhig-
keiten direkt bei uns im Unternehmen.
Hier kénnen Sie von erfahrenen Kollegen

Kaufleute im GroB- und AuBenhandels-
management (m/w/d) gewdhrleisten,
dass ein Produkt zum richtigen Zeitpunkt
in der richtigen Menge am Bestellort ver-
fugbar ist. Sie Gberwachen die Logistik-
kette, prifen den Wareneingang sowie
die Lagerbestcinde, bestellen Ware nach
und planen die Warenauslieferung.
Dariiber hinaus korrespondieren Sie mit

TECHNISCHER HANDEL UND SERVICE MIT UNS AUF DEN WEG IN RICHTUNG ZUKUNFT

unseren Lieferanten und Kunden, erstellen
Angebote und bearbeiten Auftrége.

Sie fungieren als Verkaufsberater/in,
gestalten maf3geschneiderte Sortimente
und bieten Kunden unsere Servicelei-
stungen an. Dienstleistungsorientierung,
Verhandlungsgeschick, Produktkenntnisse
und gute Umgangsformen sind hierbei
unerldsslich.

Kernkompetenzen, die man wahrend der Ausbildung erwirbt:

o

»

GroBhandel und dessen Vertriebskandle
Kundenberatung und -betreuung

» Elektronische Geschaftsprozesse (eBusiness)

» Distributionssysteme planen und einsetzen

» Warenannahme und Wareneingangskontrolle
» Lagerwirtschaft + Logistik
» Retourenmanagement Anforderungen

» Einkauf und Materialwirtschaft | » Mittlerer Bildungsabschluss

» Kalkulation » Interesse an betriebswirtschaftlichen
» Verkauf Zusammenhéingen

» Projekimanagement » Lern- und Einsatzbereitschaft

» Zahlungsverkehr » Kommunikative und soziale

- T Kompetenzen (Teamfdhigkeit)

lernen und sich aktiv in die Arbeitsab-
|léufe einbringen.

tungsbedarfe und den Sondermaschinen-
bau handelt oder um grof3e Stiickzahlen
for Erstausristungsbedarfe.

Unser Ziel sind verantwortungsvolle
Mitarbeiter, die Uber ein fundiertes
Fachwissen verfigen, selbstbewusst ihre
Standpunkte vertreten und teamorientiert
handeln.

Im Fokus stehen auch die Beschaffung
und Fertigung von Sonderlagern, die
sich durch besondere Bauformen und
spezielle Materialien von den Standard-
produkten unterscheiden.
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